
ต ่ำมำก ต ่ำ ปำนกลำง สูง สูงมำก

1. ผู้บริหารมีมาตการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง

2. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับ
ติดตามควบคุมดูแล การปฏิบัติหน้าท่ี    
ของเจ้าหน้าท่ี

1. ผู้บริหารมีมาตการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

1. ผู้บริหารแสดงเจตจ านงค์ ท่ีจะมีการรับ
บุคคลเข้ามาปฏิบัติงานอน่างเป็นธรรม

2. มีการประกาศรับสมัครงาน และ
ด าเนินการสอบคัดเลือกอย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้

2. มาตรการจัดท าแผนด าเนินงานตาม
ประมวลจริยธรรม เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เม่ือ 14 
มกราคม พ.ศ.2565

3. เผยแพร่การรับสมัครงานในเว็บไซค์ 
เฟสบุ๊ค และไลน์ ของ อบต

4. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับ
ติดตามควบคุมดูแลปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี

รำยงำนผลกำรด่ำเนินกำรเพื อจัดกำรควำมเสี ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์กำรบริหำรส่วนต่ำบลออย ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568

ผลกำรด่ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือกำร
ด่ำเนินกำรเพื อบริหำรจัดกำรควำมเสี ยง

ที 
ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนกำรด่ำเนินงำน

การจัดซ้ือจัดจ้าง1 ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับติดตาม
ควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
อย่างต่อเน่ือง

2 การบริหารงานบุคคล

✓

วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี ยงเหตุกำรณ์ควำมเสี ยงที อำจจะเกิดข้ึน

✓

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติหน้าท่ี เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างเข้าไปมีส่วนได้เสีย กับผู้
ย่ืนข้อเมสนอหรือคู่สัญญาของ อบต.

มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติ หรือ
บุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับ
พนักงานเจ้าหน้าท่ี เข้ามาท างานใน 
อบต.

ระดับของควำมเสี ยง



ต ่ำมำก ต ่ำ ปำนกลำง สูง สูงมำก

1. ผู้บริหารประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
 (No Gift Policy) โดยให้บุคลากรในสังกัด
 อบต.ออย ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

1. ผู้บริหารประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Dift Policy) เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 
2567

2. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับ
ติดตามควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี

2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับติดตาม
ควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี อย่างต่อเน่ือง

1. ผู้บริหารมีมาตการป้องกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์
ส่วนรวม

2. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับ
ติดตามควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี

ผลกำรด่ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือกำร
ด่ำเนินกำรเพื อบริหำรจัดกำรควำมเสี ยง

ที 
ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนกำรด่ำเนินงำน
เหตุกำรณ์ควำมเสี ยงที อำจจะเกิดข้ึน

ระดับของควำมเสี ยง
วิธีในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี ยง

3

ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับติดตาม
ควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
อย่างต่อเน่ือง

✓
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเอ้ือประโยชน์
ให้แก่ตนเอง พวกพ้อง เครือญาติ

การให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย

4

การรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการปฏิบัติ

หน้าท่ี
✓


