
รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลออย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  
Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื ่องมือเชิงบวกที่พัฒนาโดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และทำให้หน่วยงานหันมาให้
ความสำคัญกับการกำกับดูแล การดำเนินงานให้มีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้
หน่วยงานภาครัฐ ให้ความสำคัญต่อข้อมูลต่างๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย  

รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ฉบับนี้ ประกอบด้วย 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
    องค์การบริหารส่วนตำบลออย  ในปี พ.ศ. ๒๕๖8  ประกอบไปด้วย  1  ประเด็น ได้แก่ 

  (1) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๒. การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ   ประกอบด้วย 

(๑) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม 
(๒) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือ  

โครงการ หรือกิจกรรม 
(๓) ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
(๔) ช่วงระยะเวลาการดำเนินการ 
(๕) ผู้รับผิดชอบ 

๓. การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ซึ่งผลการวิเคราะห์จะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖8 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี งบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖9 ฉบับนี้ จะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อคะแนนระดับประเทศให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

 
 
 

 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานขององค์การบริหารส่วนตำบลออย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลออย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน เท่ากับร้อยละ  96.81 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับผลการ
ประเมินระดับผ่านดี โดยมีผลคะแนนเรียงตามตัวชี้วัด  ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑   การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน     96.89   คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๒   การใช้งบประมาณ ได้คะแนน    97.56   คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๓   การใช้อำนาจ ได้คะแนน   99.55   คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๔   การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน  88.89   คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๕   การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน  92.89   คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๖   คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน   97.46   คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๗   ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน   94.72   คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๘   การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน  95.39   คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๙   การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน    97.50   คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน   100.00 คะแนน 

    

  ผลการประเมินในภาพรวม 

 



ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลออย ในปี พ.ศ. ๒๕68 

 
ประเด็นที่ 1  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ส่วนที่ 1 

ประเด็น 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

IIT i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ 
ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่าง
ถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ 
มากน้อยเพียงใด  
(74.67 คะแนน) 
 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 ในเรื่องกระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ ข้อ i10 มีผลคะแนนอยู่
ที่ 74.67 คะแนน  
องค์การบริหารส่วนตำบลออย พบว่า  
ในหน่วยงานยังคงมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สิน
ทางราชการไปใช้อย่างไม่ถูกต้อง ซึ่งมีสาเหตุเกิด
จาก เจ้าหน้าที่บางราย ไม่ปฏิบัติตามข้ันตอนการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการ และยังไม่ทราบถึง
แนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับ การยืม และ
การใช้ทรัพย์สิน หรือยังขาดการกำกับดูแล และ
การตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  องค์การบริการ
ส่วนตำบลออย จึงมีมาตรการกำหนด หรือระบุ
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

 



ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
 

1. จัดทำคู่มือการใช้และการยืม
ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้อง  
2. จัดให้มีการชี้แจงและทำ
ความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับกระบวนการการใช้และ
การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการใช้และการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติ 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุ/หัวหน้าส่วน
ราชการแต่ละสำนัก/กอง จัดทำคู่มือ
ยืมทรัพย์สินและขั้นตอนระยะเวลาใน
การยืมทรัพย์สินให้ชัดเจน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ระยะเวลาคู่มือยืมทรัพย์สินราชการให้
บุคลากรทั้งภายในหน่วยงานและ
ภายนอกหน่วยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

ดำเนินการตลอดทั้งปีงบประมาณ 
(1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

 

ทุกสำนัก ทุกกอง 
ทุกหน่วยงานในองค์การ
บริหารส่วนตำบลออย 

 


